
平成 29年度一般社団法人豊橋観光コンベンション協会職員募集要項 

 

一般社団法人 豊橋観光コンベンション協会では、観光に関する業務全般に携

わる正規職員を募集します。 

 

１．採用予定人員 

（1）職    種  正規職員（試用期間あり） 

（2）採用予定人員  1名 

２．応募資格 

（1）民間企業等における職務経験が 5年以上あり、採用後、その経験が本協 

会で活かせる方 

（2）学歴及び国籍要件なし。外国語会話能力については採用評価点として考慮 

 ※次の項目のいずれかに該当する方は、応募できません。 

  ア 成年被後見人及び被保佐人（準禁治産者を含む） 

イ 禁固以上の刑に処され、その執行を終えるまで又はその執行を受 

けることがなくなるまでの方 

  ウ 日本国憲法施行の日以降の日において、日本国憲法又はその下に成 

立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結 

成し、又はこれに加入した方 

３．業務内容  

豊橋市の観光振興に関する業務全般 

・地域の観光資源などを活用した観光商品や体験プログラムの企画・運営 

・各種イベントの開催   ・観光情報の発信（HP及び SNS等） 

・ロケ誘致活動      ・庶務及び経理事務 等 

4．給与、その他勤務条件等 

（1）給  与 年棒 350万円以上※みなし残業手当 20時間（月額 3万 5

千円程度）含む、通勤手当等各種手当、賞与等含む。それぞ

れの支給条件に応じて支給されます） 

【月収例】大学卒で勤続 10年経験者２５０，０００円程度 

（2）勤 務 地 豊橋商工会議所 8階（豊橋市花田町字石塚 42-1） 

（3）勤務時間 午前 9時から午後 5時 45 分（休憩 45分あり） 

（4）休  日 週 5 日勤務（土・日・祝日勤務あり）  

（5）休  暇 協会規程による 

（6）福利厚生 社会保険（健康保険、厚生年金保険） 

5．採用予定日 

 最終合格者は、平成 29年 8月 1日採用予定（試用期間 6か月あり） 



6．選考方法 

 試験種目 試験内容 

第一次選考 経歴審査 受験資格の有無、経歴等について審査 

第二次選考 

面接審査 人物評価のための面接審査 

論文審査 
観光事業を推進するうえで必要な知識、

企画力、ビジョン等についての論文審査 

 

7．応募受付 

応募書類受付期間 

平成 29年 5月 26日（金）～6月 23日（金） 

（土曜・日曜日を除く午前 9時から午後 5 時まで） 

直接持参か郵送にて。 

受付窓口 

〒440-0075 豊橋市花田町字石塚 42-1 

豊橋商工会議所 8階 

一般社団法人 豊橋観光コンベンション協会 採用係 

TEL：0532-54-1484 

必要書類 

●採用選考申込書・・・1部（指定様式） 

 ・自筆で所定事項をもれなく記入してください。 

 ・写真は、カラーで 3か月以内に撮影した無帽正面向上

半身で、縦 4㎝×横 3㎝のものを貼付。 

＜参考＞ 

二次審査での小論文 

 ・自筆 1,000字以内で書式は自由。 

 ・テーマ「豊橋市の魅力発信について」 

※書類に不備がある場合には受け付けできません。 

※申込書に提出された応募書類は返却しません。 

※最終合格者は、誓約書・健康診断書（6 か月以内に検診されたもの）を提出

していただきます。 

※応募資格がないことが判明した場合、または応募書類の記載内容が正しくな

いことが判明した場合は、合格を取り消し不採用とします。 

※送付いただいた個人情報は当協会にて厳重に管理し、選考以外の用途には使

用しません。 

 

8．問い合わせ 

 〒440-0075 豊橋市花田町字石塚 42-1 豊橋商工会議所 8階 

一般社団法人 豊橋観光コンベンション協会 担当：都築・坂口 

TEL：0532-54-1484（平日 午前 9時から午後 5時） 


